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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ОЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 26 февраля 2025 года № 54
р.п. Озинки


О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 24.01.2023г. № 24 Об утверждении муниципальной программы «Привлечение и закрепление молодых специалистов на территории Озинского муниципального района»


В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Озинского муниципального района, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях создания условий для сохранения и развития кадрового потенциала в муниципальных учреждениях образования, культуры, физической культуры и спорта, учреждений здравоохранения, иных учреждениях, находящихся на территории Озинского муниципального  района ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации муниципального района от 24.01.2023г. №24 Об утверждении муниципальной программы «Привлечение и закрепление молодых специалистов на территории Озинского муниципального района» следующие изменения:
1.1. Паспорт муниципальной программы «Привлечение и закрепление молодых специалистов на территории Озинского муниципального района» и приложение к муниципальной программе изложить в новой редакции, согласно приложения.  
2. Финансовому управлению администрации муниципального района предусмотреть в бюджете Озинского муниципального района финансирование мероприятий, связанных с исполнением программы.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петренко Т.В.



Глава Озинского
муниципального  района                                                       А.А. Галяшкина



































НПА подготовили:
Заместитель главы администрации					Т.В.Петренко
Начальник отдела правового отдела					О.В.Коныгина
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ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Привлечение и закрепление молодых специалистов на территории Озинского муниципального района» 
	Основание разработки муниципальной программы  
	-








-
	Решение районного Собрания Озинского муниципального района от 29.03.2019г. №187 с изменениями от 27.04.2022г. № 73 «Об утверждении положения об установлении дополнительных мер социальной поддержки молодым специалистам, работающим в медицинских и общеобразовательных организациях на территории Озинского муниципального района Саратовской области»,
Решение районного Собрания Озинского муниципального района от 27.04.2022г. № 73 «Об утверждении Положения об осуществлении 
выплаты стипендий студентам, обучающимся
в образовательных организациях высшего
образования по договорам о целевом обучении,
заключенным с администрацией Озинского 
муниципального района».

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	-
	Отдел по социальной политики и связью с общественностью администрации Озинского муниципального района

	Участники муниципальной  программы    
	-

-

-

	Администрация Озинского муниципального района, 
Районное собрание Озинского муниципального района, 
Финансовое управление Озинского муниципального района,
Физические лица(молодые специалисты, студенты).

	Цель Программы         
	-
	Обеспечение профессиональными кадрами муниципальных учреждений Озинского муниципального района и иных учреждений, работающих на территории Озинского муниципального района

	Задачи Программы
	-





-
	Создание благоприятных условий для обучения и закрепления кадров в организациях и предприятиях на территории Озинского муниципального района путем обеспечения социальной поддержки студентов, обучающихся по целевым направлениям;
Оказание мер социальной и экономической поддержки молодым квалифицированным кадрам в ГУЗ СО «Озинская РБ»; 

	Ожидаемые конечные результаты реализации
Программы
	-


-
	Увеличение доли студентов, заключивших с администрацией муниципального района договор о целевом обучении;
Привлечение в сферу здравоохранения молодых специалистов, закрепления их в ГУЗ СО «Озинская РБ»;

	Сроки и этапы реализации Программы
	-

	2023 – 2025 годы.


	Объемы
финансового обеспечения муниципальной         
Программы  
	-


		Расходы (тыс. руб.)

	Всего

	2023 год
	2024 год
	2025 год

	425,5
	138,0
	124,7
	162,8




	Местный бюджет
	-
	

	Целевые показатели муниципальной
Программы
	-





-
	Доля студентов, заключивших с администрацией муниципального района договор о целевом обучении:
2023г. – 1 чел.
2024г. – 3 чел.
2025г. – 5 чел.
Привлечение в сферу здравоохранения молодых специалистов, закрепления их в ГУЗ СО «Озинская РБ»
2023г. – 3 чел.
2024г. – 3 чел.
2025г. – 3 чел.;


Раздел I. Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами
 
В связи со стоящими перед органами местного самоуправления задачами по решению вопросов местного значения, комплексному социально-экономическому развитию территории, стоит актуальной проблема обеспечения муниципальных учреждений      высококвалифицированными кадрами. 
Подготовка кадров для муниципальных учреждений Озинского муниципального района и учреждений здравоохранения, работающих на территории Озинского муниципального района, является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. 
Работа по подбору и обучению кадров для учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения требует значительного увеличения масштабов существующей подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, совершенствования нормативной правовой базы, учебно-методического и материально-технического обеспечения. 
В целях повышения результативности деятельности органов местного самоуправления необходимо развивать систему профессионального обучения кадров. Это позволит обеспечить стабильно высокий уровень качества подготовки специалистов. 
Отсутствие молодых специалистов - врачей влияет на качество и доступность медицинской помощи. Эта проблема требует немедленных действий, так как без ее решения невозможно рассчитывать на улучшение показателей здоровья населения района. Программа предусматривает создание системы муниципальной поддержки молодых специалистов, обеспечения их мерами социальной поддержки.


Раздел II. Основная цель и задачи Программы
 
Стратегической целью Программы является сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения на территории Озинского муниципального района.
Для достижения поставленной цели предусматривается решение задачи по привлечению молодых специалистов в Озинский муниципальный район для обеспечения потребности в кадрах путем направления выпускников образовательных организаций района на целевое обучение, а также оказание мер социальной поддержки молодым специалистам – врачам для продолжения работы в ГУЗ СО «Озинская РБ»

Раздел III. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в период с 2023 по2025 год. 

Раздел IV. Система программных мероприятий

В Программе предусматривается реализация мероприятий по следующим направлениям:
1.Формирование банка данных о наличии вакансий работников муниципальных учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта, и учреждений здравоохранения, работающих на территории Озинского муниципального района.
2. Обеспечение профессиональной подготовки кадров для учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения. 
3.Оказание мер социальной поддержки молодым специалистам – врачам.
Перечень программных мероприятий, объемы финансирования по источникам представлены в Приложении.

Раздел V. Организация управления и механизм реализации Программы

Координатором Программы является администрация Озинского муниципального района (далее - координатор Программы).
Реализация Программы осуществляется путем выполнения мероприятий, направленных на сохранение и развитие кадрового потенциала на территории Озинского муниципального района.
Администрация Озинского муниципального района:
- осуществляет текущее управление реализацией Программы;
- осуществляет контроль над исполнением мероприятий Программы;
- ежегодно при необходимости уточняет механизм реализации Программы, целевые индикаторы и показатели, размер средств, выделяемых на реализацию Программы;
- подготавливает с учетом хода реализации Программы в текущем году и представляет в установленном порядке в Финансовое управление Озинского муниципального района бюджетную заявку на финансирование мероприятий Программы в очередном финансовом году;
- производит выплату стипендии студентам, обучающимся в образовательных организациях высшего образования по договорам о целевом обучении, заключенным с администрацией Озинского муниципального района;
- производит единовременные выплаты молодым специалистам медикам (врачам)

Раздел VI. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

Динамика целевых индикаторов и показателей Программы.
1. Увеличение доли студентов, заключивших с администрацией муниципального района договор о целевом обучении:
2023г. – 1 чел.
2024г. – 3 чел.
                                               2025г. – 5 чел.
2. Привлечение молодых специалистов врачей, для работы в ГУЗ СО «Озинская РБ»
	Целевой индикатор
	Ед. измер.
	Показатели

	
	
	Отчетное
значение
	2023г.
	2024г.
	2025г.

	Обеспеченность врачебными кадрами
	%
	100
	13,88
	14
	15

	Количество молодых специалистов, привлеченных для работы в ГУЗ СО «Озинская РБ»
	Ед.
	
	3
	3
	3






Приложение к муниципальной программе «Привлечение и закрепление молодых специалистов на территории Озинского муниципального района»

                                                
                                                                           Система программных мероприятий
	Мероприятие
	Источник
финансирования
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Объем финансирования по годам, тыс. руб.

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	Всего

	I. Формирование банка данных о наличии вакансий работников 

	Формирование банка данных о наличии вакантных мест работников  органов местного самоуправления, муниципальных учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта, учреждений здравоохранения, работающих на территории Озинского муниципального района
	Без финансирования
	Администрация Озинского муниципального района, Управление образования ОМР, Управление культуры и кино администрации ОМР
Отдел по делам молодежи и спорта ОМР, 
ГУЗ СО «Озинская РБ»
	2023-2025г
(ежегодно)
	
	
	
	

	II. Развитие кадрового потенциалы

	Денежные выплаты студентам очной формы обучения государственных образовательных организаций высшего образования, обучающихся по договорам о целевом обучении, заключенным с администрацией Озинского муниципального района
	Бюджет Озинского муниципального района
	Администрация Озинского муниципального района
	2023-2025г
	28,0
	24,7
	102,8
	155,5

	III. Обеспечение профессиональной подготовки и переподготовки

	Проведение профориентационной работы в выпускных классах общеобразовательных школ района   
	Без финансирования
	Администрация Озинского муниципального района, Управление образования ОМР, ГУЗ СО 
« Озинская РБ»
	2023-2025г.
	
	
	
	

	IV. Оказание мер социальной поддержки

	Единовременные выплаты молодым специалистам, поступившим на работу в ГУЗ СО «Озинская РБ», при одновременном соблюдении следующих условий:
а) молодой специалист окончил интернатуру или ординатуру                         в 2023 году или в последующие годы;
б) молодой специалист обратился за получением социальной поддержки в возрасте до 30 лет (включая день исполнения 30 лет);
в) молодой специалист работает по трудовому договору в медицинской организации на территории Озинского муниципального района, не менее одного года после заключения с ним трудового договора;
г) работа по специальности (должности) в соответствии с полученной квалификацией (направлением подготовки, профилем, специализацией, магистерской программой), является основным местом работы молодого специалиста.	
	Бюджет Озинского муниципального района
	Администрация Озинского муниципального района
	2023-2025г
	110,0
	100,0
	60,0
	270,0

	Всего:
	
	
	
	138,0
	124,7
	162,8
	425,5

	Всего по программе:
	425,5
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