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АДМИНИСТРАЦИЯ
ОЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20 января 2025 года №  20
р.п.Озинки

Об отдельных мерах поддержки работников образовательных учреждений
	

На основании Устава Озинского муниципального района Саратовской области, Закона Саратовской области № 203-ЗСО от 03.12.2009 г. «Об определении объема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений  и о порядке определения  нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений», Закона Саратовской области 232-ЗСО от 27.12.2013г. «Об определении объема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций и о порядке определения нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций" (с изменениями и дополнениями), ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Органам местного самоуправления района, осуществляющим функции и полномочия учредителей подведомственных муниципальных казенных и бюджетных учреждений Озинского муниципального района, обеспечить следующие отдельные меры поддержки работников образовательных  учреждений:
- выплата педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений области, выполняющим функции, связанные с методической и/или наставнической деятельностью, не включенные в должностные обязанности по занимаемой должности, которым установлена квалификационная  категория «педагог-наставник» и/или «педагог-методист», в размере  3000 руб. в месяц;
[bookmark: _GoBack]- выплата педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений области за работу в сельской местности отдаленных районов области, в размере 13 % от среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год. Данная выплата осуществляется педагогическим работникам по основному месту работы пропорционально отработанному времени в месяце вне зависимости от занимаемой учебной нагрузки и в  2025 году  составляет  4980,43 руб.;
- доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп общеобразовательных организаций), имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и принятых на работу учреждения после завершения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации, до 80% среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы (в 2025 год 80% составляет  30648,80 руб.);
- выплата руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, в размере  5000 рублей пропорционально отработанному времени в месяце;
- доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющим учебный процесс в общеобразовательных учреждениях, (в том числе осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам), имеющим стаж педагогической работы  менее трех лет и принятым на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения после завершения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации  высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» предусмотрено  доведение среднемесячной заработной платы, до 80% средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы (в 2025 году 80% составляет 39 996,0 руб.). 
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных главным распорядителем средств бюджета на соответствующий финансовый год за счет субвенций из областного бюджета.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
4. Признать утратившим силу постановление администрации Озинского муниципального района от 07.11.2023 года  № 287 «Об  отдельных мерах поддержки работников образовательных  учреждений».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Озинского муниципального района       Т.В. Петренко и начальника финансового управления администрации Озинского муниципального района Л.А.Сергееву



Глава Озинского
муниципального района                                                       А.А. Галяшкина
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