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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ОЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 24 марта 2020 года № 68

р.п. Озинки

О внесении изменений в постановление администрации Озинского муниципального района от 14.12.2018 года  №308  

На основании 

УСТАВ ОЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Устава
 Озинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в 

Об утверждении муниципальной Программы \«Повышение оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Озинского муниципального района, городских и с" 

постановление администрации Озинского муниципального района от 14 декабря 2018 года №308
 «Повышение оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Озинского муниципального района, городских и сельских поселений» следующие изменения:

1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Перина Д.В. и начальника финансового управления администрации Озинского муниципального района Сергееву Л.А.

Глава 

муниципального района




        А.А. Галяшкина                                                             

Приложение  к Постановлению

От24.03.2020 года  № 68 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Повышение оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Озинского муниципального района, городских и сельских поселений»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Финансовое управление администрации Озинского муниципального района

	Цели муниципальной программы
	- содействие повышению реального дохода работников муниципальных учреждений и соблюдению федерального законодательства в сфере трудовых отношений.

	Задачи муниципальной программы
	- проведение комплекса организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала;
-  дополнительное повышение оплаты труда работников муници-пальных учреждений (за исключе-нием органов местного самоуправ-ления), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета муници-пального образования, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовых обязан-ностей), занятых на полную ставку (далее – работники муниципальных учреждений) с 1 октября 2019 года на 5 процентов сверх индексации на прогнозный уровень инфляции;

- установление месячной заработной платы работников муниципальных учреждений с 1 января 2020 года в размере не менее 12130 рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Повышение дохода работников муниципальных учреждений

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2020-2022 годы


	Объемы и источники  финансового обеспечения муниципальной программы
	- областной бюджет, всего 22431,3 тыс.рублей, в т.ч.: 
2020 г.- 7477,1 тыс.рублей;
2021 г.- 7477,1 тыс.рублей;

2022 г.- 7477,1 тыс.рублей.

- местный бюджет, всего 693,9 тыс.рублей, в т.ч.: 

2020 г.- 231,3тыс.рублей;

2021 г.- 231,3тыс.рублей;

2022 г.- 231,3тыс.рублей

	Целевые показатели муниципальной программы (индикаторы)
	Количество работников муници-пальных учреждений (за исключе-нием органов местного самоуправ-ления), занятых на полную ставку, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в 2020-2022 годах году ниже минимального размера оплаты труда – 0 человек


Приложение № 1 к

	муниципальной программе «Повышение оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Озинского муниципального района, городских и сельских поселений»
Перечень программных мероприятий


	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс.рублей
	Ответственные исполнители

	1.Основное мероприятие: Повышение оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Озинского муниципального района, городских и сельских поселений


	1.1
	Дополнительное повышение оплаты труда работников муниципаль-ных учреждений (за исключением органов местного самоуправле-ния), финансовое обеспе-чение которых осущест-вляется за счет средств бюджета муниципального образования, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от   7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализа-ции государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовых обязан-ностей), занятых на полную ставку (далее – работники муници-пальных учреждений) с 1 октября 2019 года на 5 процентов сверх индеек-сации на прогнозный уровень инфляции;
месячная заработная плата работников муници-пальных учреждений с     1 января 2020 года в размере не менее 12130 рублей;
	2020
	областной бюджет
местный бюджет
	7477,1
231,3
	Администрация Озинского муниципального района;
Управление культуры и кино администрации Озинского муниципального района;
Управление образования администрации Озинского муниципального района;

Финансовое управление администрации Озинского муниципального района;

Муниципальные образования Озинского муниципального района

	
	
	2021
	областной бюджет
местный бюджет
	7477,1
231,3
	

	
	
	2022
	областной бюджет
местный бюджет
	7477,1
231,3
	

	2
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах об условиях повышения оплаты труда
	2020-2022 годы
	
	
	Администрация Озинского муниципального района;
Управление культуры и кино администрации Озинского муниципального района;
Управление образования администрации Озинского муниципального района;

Финансовое управление администрации Озинского муниципального района;

Муниципальные образования Озинского муниципального района

	
	ИТОГО
	
	
	23125,2
	


Приложение № 2 к

	муниципальной программе «Повышение оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Озинского муниципального района, городских и сельских поселений»
Сведения о целевых показателях


	№ 
п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед.

изм.
	Значение показателей

	
	
	
	2020-2022 года

	1.
	количество работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), занятых на полную ставку, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в 2020-2022 годах году ниже минимального размера оплаты труда 
	чел.
	0


ВЕРНО: Начальник отдела делопроизводства и

                технического обеспечения                                                                                                                              С.В.Сибирь


