Документация по медицинским осмотрам работников
Документы в подборке разделены на 2 категории:
1. обязательные (без них точно не провести медицинский осмотр)
2. опциональные (необязательно, но для организации мероприятия могут пригодиться)
Нормативное обоснование
Порядок проведения медицинского осмотра установлен Приказом Минздрава России №29н от 28.01.2021 "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры"

Перечень обязательных документов
Без данных документов у вас не получиться соблюсти порядок прохождения медицинских осмотров работниками, согласно Приказу 29н от 28.01.2021г.
1. Список работников подлежащих медицинским осмотрам
Согласно п. 21 Приказа 29н работодателем разрабатывается и утверждается список лиц подлежащих периодическим медицинским осмотрам.
В данном списке указывается
1. Профессия работника или его должность
2. Наименования вредных производственных факторов, работ согласно приложению
УТВЕРЖДАЮ
 Генеральный директор  ______________
 __________________________
«___» _____________ 20 __ г. 
Список работников, подлежащих периодическим медосмотрам
	Наименование профессии (должности) работника
	Наименования вредных производственных факторов, работ

	
	


2. Поименный список работников подлежащих медицинским осмотрам
Данный список составляется на основании списка из п. 1 нашего перечня документов (списка работников подлежащих медицинским осмотрам)
В нем в обязательном порядке указываются:
1. фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
2. профессия (должность) работника, стаж работы в ней;
3. наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);
4. наименование вредных производственных факторов или видов работ.


                                                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ
 Руководитель _______
 "__ "________  20__ г.
Поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
1. Наименование организации _________________________________________________
2. Юридический адрес________________________________________________________
	N п/п
	ФИО работника
	Дата рождения работника
	Наименование структурного подразделения
	Профессия (должность) работника согласно штатному расписанию
	Стаж работы во вредных и (или) опасных условиях труда
	[bookmark: _GoBack]Наименование вредных производствен- ных факторов или видов работ по приказу Минздрава РФ от 28.01.2021 N 29н

	Класс условий труда
	N пункта приказа Минздрава РФ от 28.01.2021 N 29н
	Дата последнего медицинского осмотра название код общий в данной организации

	
	
	
	
	название
	код
	общий
	в данной организации
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Специалист по охране труда    ___________________________________________
3. Направление на предварительный (периодический) медицинский осмотр
Направление на медицинский осмотр (предварительный, периодический) заполняется на основании утвержденного работодателем списка лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.
В направлении указывается:
1. наименование работодателя, электронная почта, контактный телефон;
2. форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;
3. наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН, электронная почта, контактный телефон;
4. вид медицинского осмотра;
5. фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника;
6. наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);
7. наименование должности (профессии) или вида работы;
8. вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ, в соответствии со списком контингента;
9. номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного медицинского страхования.

Направление на медицинский осмотр N
 "___ " ______________  _____г.
В_______________________________________________________________________________________________ (наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН)             направляется на________________________________ (предварительный либо периодический) медицинский осмотр лицо, поступающее на работу (работник) __________________________________________________  (ОПФ и наименование работодателя, юридический адрес, форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД) 
	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения
	

	Наименование структурного подразделения работодателя, в котором будет занято лицо, поступающее на работу (работник)
	

	Наименование должности (профессии) или вида работы
	

	Вид работы (наименование, пункт Перечня работ)
	

	Вредные и (или) опасные производственные факторы (наименование, пункт Перечня факторов)
	



Уполномоченный представитель работодателя:
_________________________________________________________          ______________________
 должность, фамилия, инициалы                                                                                     подпись 

Направление получил: 
_________________________________________________________                   ________________
фамилия и инициалы лица, поступающего на работу (работника)                          подпись

4. Заключение по результатам медицинского осмотра
После завершением прохождения медицинского осмотра, работнику на руки выдается заключение по результатам медицинского осмотра.
В заключении указывается:
1. дата выдачи Заключения;
2. фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол лица, поступающего на работу;
3. наименование работодателя;
4. наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) или вида работы;
5. наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов работ;
6. результаты предварительного осмотра: медицинские противопоказания к работе выявлены (перечислить вредные факторы или виды работ, в отношении которых выявлены противопоказания) или медицинские противопоказания к работе не выявлены; группа здоровья лица, поступающего на работу.
5. Журнал учета выдачи направлений на медицинский осмотр
Согласно п. 9 (последний абзац) Приказа 29н Работодатель обязан вести учет выданных направлений на медицинский осмотр. Для этого можно использовать Журнал учета выдачи направлений на медицинский осмотр.
В данный журнал заполняют выданные направления на медицинский осмотр.
Как было написано выше, необходим он в первую очередь для того чтобы вести учет выданных направлений работникам.
Форма журнала нормативно не установлена, но обычно применяют следующую:
	N№ п/п
	Номер и дата выдачи направления лицу,
поступающему на работу (работнику)
	ФИО лица,
поступающего на работу
(работника)
	Должность,
структурное
подразделение
	Вид медосмотра
(предварительный,
периодический)
	Основание направления
на медосмотр
(вредные и (или) опасные
производственные факторы,
вид работы)
	Подписи
	Дата возврата
направления лицом,
поступающим на работу
(работником)
	Заключение
медицинской
организации
(сведения о медицинских
противопоказаниях
(выявлены / не выявлены)
и группе здоровья лица,
поступающего на работу
(работника))

	
	
	
	
	
	
	 Лицо,
выдавшее
направление
	 Лицо,
получившее
направление
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Необязательные документы
Приведенные ниже документы важны с точки зрения эффективной организации медицинских осмотров, но обязательность их наличия или ведения нормативно не установлена.
1. Приказ об организации проведения медицинских осмотров/ Приказ о проведении медицинских осмотров
В данных приказах утверждаются организационные меры и назначаются ответственные лица по проведению медицинских осмотров, такие как:
1. назначение лица, ответственного за направление работников на медицинский осмотр
2. недопущение работника в работе без медицинского осмотра
3. утверждение перечня профессий подлежащих медицинским осмотрам
4. назначение лица, ответственного за заключение договоров на проведение медицинских осмотров
5. и так далее
Данные приказы аналогичны, в зависимости от необходимости может использоваться как один так и второй вариант локального нормативного акта.
[image: C:\Users\872B~1\AppData\Local\Temp\Rar$DRa0.292\prikaz-ob-organizaciy-provedenia-predvaritelnyh-pereodycheskih-med-osmotrov_page-0001.jpg][image: C:\Users\872B~1\AppData\Local\Temp\Rar$DRa0.656\prikaz-ob-organizaciy-provedenia-predvaritelnyh-pereodycheskih-med-osmotrov_page-0002.jpg][image: C:\Users\872B~1\AppData\Local\Temp\Rar$DRa0.455\prikaz-ob-organizaciy-provedenia-predvaritelnyh-pereodycheskih-med-osmotrov_page-0003.jpg]
2. Приказ об утверждении перечня работ, при которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры
В данном приказе утверждаются перечни работ при которых будут проводиться медицинские осмотры работников.
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3. Положение о проведении медицинских осмотров
В организациях с большим штатом сотрудников может пригодиться положение по организации проведения медицинских осмотров. Положение содержит:
1. порядок проведения предварительных медицинских осмотров
2. порядок проведения периодических медицинских осмотров
3. распределение обязанностей между должностными лицами организации по проведению медицинских осмотров.
ПОЛОЖЕНИЕ об организации проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников Организации
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии: - со статьей 213 Трудового кодекса РФ ; - с приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" и устанавливает правила проведения обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников Организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
 2. Требования настоящего Положения распространяются на работодателя (в лице руководителя), должностных лиц и работников Организации. 
3. Руководитель Организации (работодатель) обязан в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров (освидетельствований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (освидетельствований). 
4. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу (далее также - предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе. 
5. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее также - периодические осмотры) проводятся в целях: - динамического наблюдения за состоянием здоровья работников; - своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды, трудового процесса на состояние здоровья работников в целях формирования групп риска развития профессиональных заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ. 
6. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинской организацией, с которой работодателем заключен договор, имеющей право на проведение предварительных и периодических осмотров (далее также - медицинская организация). Периодический осмотр работников может проводиться мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов медицинской организации. Работники перед проведением периодических осмотров мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов проходят в медицинских организациях диагностические исследования. 
7. Для проведения предварительного или периодического осмотра медицинской организацией должна быть сформирована постоянно действующая врачебная комиссия. В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий сертификат по специальности "профпатология". Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог. Состав врачебной комиссии должен быть утвержден приказом (распоряжением) руководителя медицинской организации.
 8. Медицинская организация несет ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров. При проведении предварительного или периодического осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра.
II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ ОСМОТРОВ
9. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее также - направление), выданного лицу, поступающему на работу. 
10. Направление заполняется на основании утвержденного руководителем Организации списка лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам (далее также - список лиц) с указанием следующих сведений: 
- наименование Организации, электронная почта, контактный телефон; 
- форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;
 - наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН, электронная почта, контактный телефон;
 - вид медицинского осмотра (предварительный или периодический);
 - фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника;
 - наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);
- наименование должности (профессии) или вида работы;
 - вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ, в соответствии со списком лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам;
 - номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного медицинского страхования. 
Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов (при наличии). Направление выдается лицу, поступающему на работу под роспись. Направление может быть сформировано в электронном виде с использованием электронных подписей работодателя и лица, поступающего на работу. Руководитель Организации (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений, в том числе в электронном виде. 
11. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию, в которой проводится предварительный осмотр, следующие документы:
 - направление;
 - страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;
 - паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность); 
- решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации); 
- полис обязательного (добровольного) медицинского страхования. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (далее также - медицинская карта), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии). 
12. На лицо, поступающее на работу, проходящего предварительный осмотр, в медицинской организации должна быть оформлена медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного осмотра, ведение которой может осуществляться в форме электронного документа.
 13. Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном договором между медицинской организацией и Организацией, в соответствии с приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации , утвержденным приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н , с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, диспансеризации.
 14. По окончании прохождения работником предварительного осмотра медицинской организацией должно быть оформлено заключение по его результатам (далее также - Заключение). 
15. В Заключении должны быть указаны: 
- дата выдачи Заключения;
 - фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол лица, поступающего на работу; 
- наименование Организации;
 - наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) или вида работы;
 - наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов работ;
 - результаты предварительного осмотра: медицинские противопоказания к работе выявлены (должны быть перечислены вредные факторы или виды работ, в отношении которых выявлены противопоказания) или медицинские противопоказания к работе не выявлены; группа здоровья лица, поступающего на работу.
 Перечень медицинских противопоказаний к работам с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры , приведен в приказе Минздрава России от 28.01.2021 N 29н . Заключение должно быть подписано председателем врачебной комиссии с указанием его фамилии и инициалов, и заверено печатью (при наличии) медицинской организации, проводившей медицинский осмотр. Заключение может быть выдано в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, посредством передачи по защищенным каналам связи, исключающим возможность несанкционированного доступа к информации третьих лиц, и с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.
 16. Заключение должно быть составлено в 3 экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, третий - направляется в Организацию. Заключение в форме электронного документа может передаваться по защищенным каналам связи, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.
III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ
 17. Частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
 18. Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, предусмотренные приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации , утвержденным приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н . В случае введения в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера" режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации проведение периодических осмотров, указанных в приложении к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации , утвержденном приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (за исключением пунктов 23 -27 , а также случаев, когда условия труда отнесены к подклассам 3.3 и 3.4 в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" , по решению руководителя Организации может быть отложено, но не более чем на 6 месяцев.
 19. Работники в возрасте до 21 года, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проходят периодические осмотры ежегодно.
 20. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании выданного Организацией направления на внеочередной медицинский осмотр при наличии медицинских рекомендаций по итогам медицинских осмотров и (или) после нетрудоспособности работника. 
21. По общему правилу периодические медицинские осмотры должны проходить работники:
- занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта (с учетом положений приказа Минздрава России и Минтруда России от 31.12.2020 г. N 988н/1420н "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры" ); 
- организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей;
 - выполняющие работы, предусмотренные приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации , утвержденным приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н .
 22. В списке работников, подлежащих периодическим осмотрам, указываются:
 - наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;
 - наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации , утвержденным приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н , а также вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий труда. 
Список работников организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей, которые проходят медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, разработанный и утвержденный работодателем, не позднее 10 рабочих дней должен направляться в территориальный орган Роспотребнадзора, по фактическому месту нахождения работодателя.
 23. На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам (далее также - поименные списки).
24. В поименных списках указываются: - фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; - профессия (должность) работника, стаж работы в ней; - наименование структурного подразделения работодателя (при наличии); - наименование вредных производственных факторов или видов работ. 
25. Поименные списки составляются и утверждаются руководителем Организации (его уполномоченным представителем) и не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются в указанную медицинскую организацию, если иной срок не установлен договором между работником и работодателем. 
26. Перед проведением периодического осмотра работнику, направляемому на периодический осмотр, вручается направление на периодический осмотр, оформленное в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения. 
27. Медицинская организация в срок не позднее 10 рабочих дней с момента получения от Организации поименного списка (но не позднее, чем за 14 рабочих дней до согласованной с Организацией даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного списка должна составить календарный план проведения периодического осмотра (далее также - календарный план). Календарный план должен быть согласован медицинской организацией с руководителем Организации (его представителем) и утвержден руководителем медицинской организации. 
28. Руководитель Организации (его представитель) не позднее, чем за 10 рабочих дней до согласованной с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра обязан обеспечить ознакомление работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.
 29. Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в поименном списке вредных и (или) опасных производственных факторов или работ с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных документами, в том числе полученных с применением электронного обмена между медицинскими организациями, поступающему на работу, должна определить необходимость участия в периодических осмотрах соответствующих врачей-специалистов, а также виды и объемы необходимых лабораторных и функциональных исследований. 
30. Для прохождения периодического медицинского осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 11 настоящего Положения . 
31. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации должны быть оформлены документы, установленные пунктом 12 настоящего Положения (при отсутствии). Медицинские организации, проводившие периодические осмотры, должны предоставлять информацию о результатах указанных осмотров с письменного согласия работника в ФСС России по письменному запросу.
32. Периодический осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном договором между медицинской организацией и Организацией, в соответствии с приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации , утвержденным приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н , с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, диспансеризации.
 33. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией должно быть оформлено Заключение по его результатам в порядке, установленном пунктами 14 и 15 настоящего Положения . Заключение должно быть составлено в 5 экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается работнику. Второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился периодический осмотр, третий - направляется в Организацию, четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в ФСС России с письменного согласия работника. В случае выявления медицинских противопоказаний к работе работник должен быть направлен в медицинскую организацию для проведения экспертизы профессиональной пригодности в соответствии с приказом Минздрава России от 05.05.2016 N 282н "Об утверждении Порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ" . Перечень медицинских противопоказаний к работам с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры , приведен в приказе Минздрава России от 28.01.2021 N 29н . 
34. На основании результатов периодического осмотра работнику должны быть даны рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации, которые должны быть оформлены в медицинской карте в медицинской организации, в которой проводился медицинский осмотр. Результаты медицинского осмотра могут использоваться при установлении принадлежности работника к одной из групп риска развития профессиональных заболеваний.
35. Медицинская организация, с которой не пролонгирован договор на проведение предварительных и (или) периодических осмотров работников, по письменному запросу Организации должна передать по описи медицинские карты работников в медицинскую организацию, с которой Организация в настоящий момент заключила соответствующий договор.
 36. Для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, первый периодический осмотр в центре профпатологии должен проводиться при стаже работы 5 лет во вредных (опасных) условиях труда (подклассы 3.1-3.4 класс 4), последующие периодические осмотры у данных категорий работников в центре профпатологии проводятся один раз в 5 лет. Работники, имеющие стойкие последствия несчастных случаев на производстве, один раз в 5 лет должны проходить периодические осмотры в центрах профпатологии. Работники, имеющие заключения о предварительном диагнозе профессионального заболевания, в месячный срок, с момента получения заключения, должны направляться медицинской организацией в центр профпатологии. В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в случае отсутствия центра профпатологии в населенном пункте, в котором расположен объект производства работ, периодический осмотр работников, имеющих общий трудовой стаж работы 5 лет и более, может проводиться мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов центров профпатологии. Работники перед проведением периодических осмотров мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов центров профпатологии проходят в медицинских организациях диагностические исследования. Периодические осмотры работников мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов центров профпатологии могут проводиться в том числе с использованием мобильных медицинских комплексов. Врачам-специалистам центра профпатологии работник при проведении ему периодического осмотра должен предъявить выписку из медицинской карты, в которой отражены заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного или периодического осмотра за предыдущие годы работы во вредных и (или) опасных условиях труда. В год проведения данного осмотра периодический осмотр в другой медицинской организации не проводится. 
37. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных законодательством РФ, должны быть направлены для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то федеральным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения или органом государственной власти субъекта РФ в сфере охраны здоровья.
 38. В случае установления предварительного диагноза о наличии у работника профессионального заболевания, медицинская организация должна осуществить действия в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний , утвержденных постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 N 967 . 
39. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности медицинская организация должна направить работника в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с законодательством РФ. 
40. По итогам проведения периодических осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения проведения периодических осмотров должна обобщить их результаты и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, и представителями Организации составить заключительный акт.
 41. В заключительном акте должны быть указаны следующие сведения:
 - наименование медицинской организации, проводившей периодический осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН; 
- дата составления акта; 
- наименование Организации; 
- общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
 - численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
- численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
 - численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
 - численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
 - процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;
 - список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии; 
- численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин; 
- список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр; 
- численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин;
 - список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;
 - численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;
 - численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе;
- численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования;
- численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии; 
- численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;
- численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;
 - численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;
 - численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении; 
- список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ; 
- перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по действующей Международной классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (МКБ); 
- перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ;
 - перечень впервые установленных инфекционных заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда;
 - результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;
 - рекомендации Организации по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия. 
42. Заключительный акт должен быть подписан председателем врачебной комиссии и заверен печатью медицинской организации (при наличии). 
43. Заключительный акт (в том числе в электронной форме) должен быть составлен в 5 экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней от даты утверждения акта в Организацию, в центр профпатологии субъекта РФ, ФСС России, в территориальный орган Роспотребнадзора. Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.
IV. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ В ОРГАНИЗАЦИИ
44. Обязанности по организации и проведению медицинских осмотров возлагаются на службу охраны труда и кадровую службу Организации и распределяются следующим образом: 
44.1. Подбор и оформление документов, необходимых для заключения договора с медицинской организацией на проведение осмотров, осуществляется специалистом по охране труда (руководителем службы охраны труда). Подготовку договора выполняет юридическая служба, заключает договор - руководитель Организации или уполномоченное им лицо. 
44.2. Заполнение, учет, выдача под роспись направлений для прохождения предварительных осмотров лицам, поступающим на работу, а также их информирование о дате, времени и месте прохождения осмотра, о необходимости иметь при себе требуемые документы производится работником кадровой службы (руководителем кадровой службы). Направление подписывает руководитель кадровой службы с указанием должности, фамилии, инициалов. 
44.3. Решение о принятии на работу принимается руководителем кадровой службы на основании заключения, выданного медицинской организацией по итогам прохождения осмотра. 
44.4. Определение и согласование с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра осуществляется руководителем службы охраны труда по согласованию с руководителем кадровой службы. 
44.5. Разработка и направление списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, производится специалистом по охране труда (руководителем службы охраны труда) совместно с руководителями структурных подразделений (в случаях, предусмотренных пунктом 22 Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры) . 
44.6. Поименные списки составляются работником кадровой службы (руководителем кадровой службы) на основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам. 
44.7. Поименные списки согласовываются с руководителем службы охраны труда, утверждаются руководителем Организации (его уполномоченным представителем) и не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются в медицинскую организацию, если иной срок не установлен договором между работником и работодателем. Направление поименных списков осуществляет работник кадровой службы (руководитель кадровой службы). 
44.8. Календарный план, составленный медицинской организацией на основании поименных списков, согласовывается руководителем кадровой службы. 
44.9. Работник кадровой службы (руководитель кадровой службы) не позднее чем за 10 рабочих дней до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра знакомит работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом, а непосредственно перед проведением осмотра вручает им направления и информирует о месте, времени проведения и документах, которые необходимо иметь при себе. 
44.10. По окончании прохождения периодического осмотра заключение, оформленное и переданное медицинской организацией, приобщается к личному делу работника. 
44.11. Руководители структурных подразделений: - обеспечивают явку работников для прохождения периодического осмотра; - не допускают к работе лиц, не прошедших периодический осмотр или имеющих медицинские противопоказания. 44.12. В качестве представителей Организации в составлении заключительного акта участвуют руководитель кадровой службы и руководитель службы охраны труда. Заключительный акт хранится в кадровой службе, копия - в службе охраны труда. 
44.13. В случае прекращения договора с одной медицинской организацией и его заключения с другой запрос на передачу медицинских карт из одной организации в другую составляет и направляет работник службы охраны труда (руководитель службы охраны труда). 
44.14. Начало прохождения периодического осмотра утверждается приказом по Организации.
 Разработал:________________________________________________________________________________
4. Календарный график проведения периодического медицинского осмотра
Данный график может идти в качестве приложения к приказу об организации медицинских осмотров, либо как самостоятельный документ, который утверждает сроки прохождения медицинского осмотра структурными подразделениями (или работниками) организации.
[image: C:\Users\Валентина\Desktop\1.jpg]
5. Приказ об отстранении от работы работника, не прошедшего в установленном порядке медицинский осмотра
В случае не прохождения медицинского осмотра работником издается приказ об отстранении данного работника от работы.
[image: C:\Users\872B~1\AppData\Local\Temp\Rar$DRa0.933\prikaz-ob-otstraneniy-ot-raboty-ne-prohojdenie-medosmotra_page-0001.jpg]
6. Акт об отстранении от работы по результатам медицинского осмотра
Данный акт может оформляться в случае, если по результатам медицинского осмотра установлено, что у работника выявлены противопоказания для работы.
Акт содержит состав комиссии, должность и ФИО отстраненного работника, номер приказа о направлении работника на медицинский осмотр, заключение по результатам медицинского осмотра.
[image: C:\Users\Валентина\Downloads\act-ob-otstraneniy-ot-raboty-po-rezultatam-medosmotra_page-0001.jpg]

Итого получилось 11 документов для организации и проведения предварительных или периодических медицинских осмотров. 
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TIPH BBIIOJIHEHHH KOTOPLIX IPOBOJATCS 00513aTeIbHbIE IPeIBapHTeIbHbIC H IIePHOIHYECKHE

MeJ0CMOTPBI PAOOTHHKOB (JIHII, IOCTYNAIOIINX HAa PaboTy)

HalMeHOBaHHe BBIIONHAEMBIX PaboT, IIyHKT NPHIOKeHHs K ITopaaky
TIpOBeJIeHIIs 00s3aTeNbHEIX IIPeIBAPHTENbHBIX H IIePHOIIUeCKIX
MEJIHIIHCKIIX OCMOTPOB PaGOTHIIKOB

TlepHOIIIHOCTH
MeZI0CMOTPOB

6. PaBoTHI Ha BBICOTE:

6.1. PaGOTHI ¢ BEICOKIIM PHCKOM IaJeHHs PaGOTHHKA C BEICOTEI, @ TakiKe
paGoTBl Ha BBICOTe 0e3 TPHMEHEHHS CpeJICTB  IIOJMAIINBAHIA,
BBIIONHAEMble Ha BBICOTe 5 M H Golee; paGOTEHI, BBIIOTHSEMBle Ha
IIOMAAKaX Ha pPAcCTOSHMH MeHee 2 M OT HeOTPakIeHHBIX (IpH
OTCYTCTBHI 3aIIHTHEIX OTpaIeHHil) IepemaaoB 1o BEICOTe Gomee 5 M
JIHOO TIPH BEICOTe OTpakIeHMHil, cocTaBIIomeil MeHee 1,1 M

1 pa3 BTox

6.2. IIpoume  paGoOTEl,  OTHOCANIMECA B  COOTBETCTBHH  C
3aKOHOJIaTe/IECTBOM II0 OXpaHe Tpyja K paboTaM Ha BEICOTe

1 pa3 Brox

7. Pabota mépTepa Ha mudTax cKopocTHBX (oT 2,0 g0 4,0 Mc) u
BBICOKOCKOPOCTHBIX (CBEIIIE 4,0 M/C) IIPH BHYTPEHHEM CONPOBOMKICHIII
nmdTa

1 pa3 Brox

8. PaGoTEI B KauecTBe KPaHOBIINKA (MAIIHHIICTA KPaHA, MAIINHICT KpaHa
ABTOMOOHIIEHOI0)

1 pa3 Brox

9.  PaGOTE,  CBf3aHHBlE C  TeXHIYECKHM  OOCIYXIBaHHEM
3NIeKTPOYCTaHOBOK HampspkeHNeM 50 B 1 BhIIle mepeMeHHOTro Toka I 75
B 1 BhIIe IOCTOAHHOrO TOKA, IPOBeJeHHEM B HIX ONEePATHBHBIX
TlepeKToUeHHi, BBITIONHEHIEM CTPONTEIbHBIX, MOHTaXHBIX,
HAJIaJ0UHBIX, PEMOHTHBIX PaboT, HCIBITAHIEM H H3MepeHIeM

1 pa3 B 2 roga

10. PaGoTHI 110 BajKe, CILTaBY, TPAHCIIOPTHPOBKE, IePBIYHOI 06paboTke,
OXpaHe I BOCCTAHOBIEHIIIO JIeCOB

1 pa3 B 2 roga

11. PaGoTsI B 0COOBIX TeOTpadUuecKiX PerioHax ¢ MecTaMil IPoBe/IeHIT
paboT, TpAHCIOPTHaZ JOCTYIHOCTh KOTOPHIX OT  MeJHIMHCKIX
YUpexIeHHil, OKa3hBAIONIIX CHEINATI3HPOBAHHYI0  MeIIIHHCKYIO
TIOMOIIIb B 9KCTPEHHOI (hopMe, IpeBbIIIaeT 60 MITHYT, 8 HMEHHO:

11.1. PaGoTsl B He)TAHOIT H Ta30BOI IPOMBIILIEHHOCTH, BHITOTHAEMbBIE B
paitorax Kpaifsero CeBepa Il IPHPaBHEHHBIX K HIM MECTHOCTSX, a TaKike
TIPI MOPCKOM GypeHII

1 pa3 B 2 roga

10

11.2. PaGoTsl Ha THIPOMETEOPOIOTHYECKIX CTAHIMAX, COOPYKEHHSIX
CBA3N

1 pa3 B 2 roga

11

11.3. PaGoThl, He yKa3aHHBIe B HOMITYHKTaX 11.1, 11.2, BHIIONHAEMEIe IO
CPOYHEIM TPYHOBEIM JOTOBOpaM B paiioHax Kpaifnero Ceepa I
TPUPABHEHHBIX K HIM MECTHOCTAX (B OTHOIIGHHI IPOBeJeHHs
TpeBAPUTENbHBIX  MeJHIMHCKIX  OCMOTPOB  JUIi  PaGOTHHKOB,

1 pa3 B 2 roga
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HalMeHOBaHNe BBIIONHAEMEIX paboT, IIyHKT NPHIOKeHHs K ITopaaky
TIPOBeJIeHIIs 00S3aTebHEIX IIPeIBAPHTENbHBIX I IIePHOIIYeCKIX
MEJIHIIHCKIIX OCMOTPOB PaGOTHIIKOB

IlepHoIIIHOCTH
MeZI0OCMOTPOB

TIpHE3KAINMX Ha paboTy B paifons! KpaitHero CeBepa I IpHpaBHEHHEIE
K HIIM MeCTHOCTIH I3 IPYTHX MeCTHOCTeit)

12

11.4. PaGoTbl, BHINONHSEMBIE BaXTOBHIM METOJOM B HEOOKHTBIX,
OT/IalleHHbIX paifoHaX I paiioHaX ¢ 0COOBIMH HPHPOIHBIMH YCIOBHAMI (B
OTHOIIEHNH TIPOBE/IEHIIs NPeIBAPHTETbHBIX MeIHITHHCKIX OCMOTPOB T
PabOTHHKOB, BBIIOMHAIONINX PaboTy BaXTOBHIM METOIOM B YKa3aHHBIX
paiioHax)

1 pa3 B 2 roga

13

12.  PaGoTH, HeNOCPEeICTBEHHO CBfM3aHHElE C  OOCIyXHBaHHEM
060pyJ0BaHMNs, paGOTAOMEro Mo H30BITOUHBIM JaBleHHeM Gomee 0,07
Meranackans (MIla) i mojexanero yueTy B opraHax PocTexHaa3opa: a)
Tapa, rasa (B Ia3o00pa3sHOM, CXKIDKEHHOM COCTOSHHII); 6) BOIBI IpH
TeMmeparype Gomee 115°C; B) HHBIX JKHAKOCTeH IIpH TeMIeparype,
TIpeBBIMIAlONIell TeMIepaTypy HX KHIeHHsA NPH H3OBITOUHOM JaBIeHHI
0,07 MITa

1 pa3 B 2 roga

14

13.  PaGoTbl, HENOCPEACTBEHHO CBS3aHHbIE C  IIPHMeHeHHeM
TIETKOBOCIITIAMEHSAIONINXCA M B3PHIBUATHIX MaTepHAToB, paboTHl BO
B3PBIBO- H IIOXKAPOONACHBIX IIPOH3BOJCTBAX, PabOTHI Ha KOKCOBOIT
6aTapee Ha OTKPHITBIX IPOH3BOACTBEHHBIX 30HAX

1 pa3 B 2 roga

15

14. Pa0GoTsl, BHINONHAEMble aBapHITHO-CIIACATETBHOH  CIIyKOOi,
aBapIITHO-CIIACATeNBHBIME  (JOPMIIPOBAHHAMIL, CIIaCATeIMII, a TakiKe
PaGOTHI, BHIIOMHAEMbIE TI0KAPHOI 0XPAHOIT HPH TYIIEHIIH I0XAapoB

1 pa3 Brox

16

15. PaboOTHI, BBIIONHAEMble HEOCPEICTBEHHO HAa MeXaHIYeCKOM
00OpY/IOBAHHII, HMeEIOIeM OTKPHIThle MIBIDKYIIHeCsS (BpAIIalomIuecs)
S7eMeHThI KOHCTPYKIHUIL, B CITydae ecl KOHCTpYKIHeii 060py/10BaHILs He
TIpelycMOTpeHa 3alluTa (OrpaxkIeHHe) STHX SIeMeHTOB (B TOM dICIe
TOKApHbIe, ()pe3epHEIe I IPYTHe CTAHKH, IITAMIIOBOYHBIE IIPECCHI)

1 pa3 B 2 roga

17

16. TTo13eMHEIe paGOTHI, BKIII0Yas pabOTHI HA PyJHHKAX

1 pa3 BTox

18

17. PaboTHI, BBIIONHsAEMble HEIOCPEICTBEHHO C IPIMEHEHIEeM CPeCcTB
HHMBHYalbHOI 3aIIUTH OPraHOB IBIXaHHA M3OMHPYIONNX H CPeJCTB
HHMBHYalbHOI 3aIINTH OPTaHOB ABIXAaHHA (QIUIFTPYIOIMX C IIOTHOM
JIHIIEBOIT YACTHIO

1 pa3 B 2 roga

19

18. YpapieHne Ha3eMHBIMH TPAHCIIOPTHBIMH CPEICTBAMIL:

20

18.1. Kateropmu "A", "B", "BE", TpakTopa H JpyTHe CaMOXOJHBIE
MAIIIHHEI, MIHH-TPAKTOPa, MOTOGIOKII, aBTOIOIPY3UHKH, 37eKTPOKApHI,
PEryMHpOBIINKH M T.L, ABTOMOOHMI BCeX KaTeropuif ¢ py4HBIM
yIIpaBIeHHeM JIIi HHBATH/IOB, MOTOKOIIACKH JUIsl HHBAIIIOB

1 pa3 B 2 roga

21

18.2. Kareropmn "C", "C1", "CE", "D1", "D1E", TpamBaii, Tponneiibyc

1 pa3 B 2 roga

22

19. BoztonmasHele paGOTHI:

23

19.1. BozonasHble paGoTHI Ha TTyOHHAX 0 60 M (B aBapHilHBIX CITydJasx
10 80 M C DpHMeHEHHeM BO3IyXa [UIA ABIXAHI), 3a HCKIOYEHHEeM
BOJIONIA3HBIX PaboT, YKa3aHHBIX B TyHKTe 19.3

1 pa3 Brox

24

19.2. BogonasHsle paGoTHl Ha TIyOIHAX Goee 60 METPOB, BBIIONIHSEMBIE
METOZIOM KPaTKOBPeMEHHBIX IIOT Py KeHHit

1 pa3 Brox

25

19.3. BogomasHble pa0OTHI, BBIIONHAEMble METOIOM JUIHTEIBHOTO
TIpeOBIBAHNA B YCIIOBHAX MOBBIIIEHHOTO JABIEHIS BOJHOI II Ta30BOI
cpen

1 pa3 BTox

26

20. PaGoTHI 10 OKA3AHMIO MEININIHCKOI IOMOIIN BHYTPH 0apoKaMepsl
TpH  TpOBeJeHHH IeuebHOIl peKOMIpecHH IUIN THIepGapHyecKoit
OKCHT eHaIlIH

1 pa3 BTox

27

21. KeccoHHBIe paGoTHI, paGOTHI B GapokaMepax H APYTHX YCTPOIHCTBaX B
YCTOBHAX TOBBINIEHHOTO JABIEHHS BO3IYIIHON M Ta30BOif cpeisl (3a
JICKIIOUeHHeM paboT, yKa3aHHBIX B IyHKTaxX 19 1 20)

1 pa3 BTox

28

22. PaGoTHI, IIpH BBIIOTHEHIH KOTOPHIX Pa3pellleHo HOIIeHIe Opyxkusi I

1 pa3 BTox





image7.jpeg
HalMeHOBaHNe BBIIONHAEMEIX paboT, IIyHKT NPHIOKeHHs K ITopaaky
TIPOBeJIeHIIs 00S3aTebHEIX IIPeIBAPHTENbHBIX I IIePHOIIYeCKIX
MEJIHIIHCKIIX OCMOTPOB PaGOTHIIKOB

IlepHoIIIHOCTH
MeZI0OCMOTPOB

ero IpHMeHeHHe (B CIydJasX, Korja TpeGOBAaHIA O IIPOXOXKIEHHI
MEJIHINHCKIX OCMOTPOB  (OCBHIETENECTBOBAHHII) He YCTAHOBJIEHH!
cTathaMi 12 1 13 @ezepanbHOro 3akoHa oT 13.12.1996 N 150-03 "O6
opyxuu" H (WIH) IPOGUIEHEIM (CIeIHATbHEIM) 3aKOHOM)

29

23. PaGoTHI, T/le IMeeTcsl KOHTAKT ¢ IUIIEBEIMH IPOIYKTaMH B TIpoIecce
X TIPOM3BOJACTBA, XpAHEHHs, TPAHCIOPTHPOBKH I peammsammi (B
OpraHm3alUAX  ININEBBIX I IepepabaTHIBAIOINX  OTpacieif
TIPOMBIIIIEHHOCTI], CeIbCKOro XO03sficTBa, NyHKTaX, 0a3axX, CKIajax
XPaHEHIT U pealH3aliiil, B TPAHCTIOPTHBIX OPTaHN3aIUAX, OPTaHI3aIILIX
TOPrOBINI, OOIIECTBEHHOT0 MITAHNS, Ha IINIE0I0KaX BCeX yUpeskIeHIm 1
OpraHIM3aIHii)

1 pa3 BTox

30

24. PaGoTHl Ha  BOJONPOBOJHBIX  COOPYXEHIX,  HMeloIlIe
HeTOCPE/ICTBeHHOe ~ OTHOIIEHHe K IOATOTOBKE BONBI, a TaKke
00CITy)KBAHHIO BOJOMPOBOIHEIX CeTeil

1 pa3 Brox

31

25. PaGoTHl B OpPraHN3ANINX, JeATeNBHOCT KOTOPHIX CBf3aHA C
BOCIINTAHHEM U 00yueHHeM JeTeit

1 pa3 BTox

32

26. PaGOoTH B OpraHN3ANINX, JeATeNBHOCT KOTOPHIX CBf3aHA C
KOMMYHATBHBIM I OBITOBBIM OOCITYKHBAHIEM HACETIeHIL

1 pa3 BTox

33

27. PaGOTHI B MEIHIIHHCKIX OPraHH3aIIAX

1 pa3 BTox
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Kasenaapubiii nian
NPOBEICHHS NEPHOIMUECKOr0 MEIHIHHCKOr0 0CMOTPA
(naumenosanue pabomodamens)

Ha___T.
N JlaTet Corpyanuk, | JlomkHocTh CrpykTypHOE MeuumHcknit Mecto
n/n | nposenenus | @.N.O., nara nojipas/enexue paGoTHHK, npoBe/eHNUs
MezloeMoTpa POK/ICHHS OTBETCTBEHHbIi
3a NpoBe/IcHHE
MeZIocMoTpa
1
2





image9.jpeg
(nanmeHoBaHue i @.J1.0. paboTomaremns, ITHH, azgpec)

TIIPUKA3 N __
OO0 oTCTpaHeHHH OT PadoThl B CBA3M C He MPOXO0KIeHHEM METHIIHHCKOTO 0CMOTPa

B CB3H C TeM 4TO [momxHOCTE, ®.J1.O. paGoTHIKA] He HpOiileH IepHOAMYecKHil
MEJIMIIMHCKIIT OCMOTp B IOpSJKe, YCTAHOBIEHHOM CT. CT. 213, 214 TpymoBoro kopekca Poccmiickoif
®eneparu, IIpukazoM Mumszapasa Poccrm ot 28.01.2021 N 291 "OG6 yTBepikaeHmn ITopsika mpoBeIeHIs
00f3aTeNbHBIX ~ IPeJBAPHTENBHBIX I  NEPHOJNYECKIX  MeINIHMHCKIX  OCMOTPOB  PaGOTHHKOB,
TIPeIyCMOTPEHHBIX YacThIO YeTBepToil cTaThll 213 TpynoBoro kozxekca Poccuiickoil denepamm, ImepedHs
MeJUIMHCKNX IPOTHBOIOKA3AaHHI K OCYINIeCTBIEHMIO paboT ¢ BpedHBIMH M (ILTH) OIACHBIMII
TIPOI3BOJICTBEHHBIMH (paKTOpaMH, a Takxke paboTaM, TPII BBIIOTHEHHI KOTOPBIX IIPOBOATCS 00sA3aTeTbHbIe
TpeJBapuTeNbHble U IepHOANYEecKHe MeIHIMHCKHe ocMoTphl", Ilpmkazom Muntpyza Poccun N 988,
MunszapaBa Poccun N 1420 ot 31.12.2020 "OG6 yTBepkaeHHH IlepeuHs BpeIHBIX H (WUIH) OMNACHBIX
TIPOM3BOJICTBEHHBIX ()aKTOPOB M paGOT, NPH BEHINONHEHHH KOTOPHIX IPOBOIATCS —00A3aTeTbHbIE
TIpesIBapuTeNbHble MeIHIIIHCKIE OCMOTPHI TIPH MOCTYIUIEHHH Ha PaGoTy I IepHOIdecKie MeIHIIIHCKIe
OCMOTpEHI", IO IpUYNHE » PYKOBOZICTBYsCh a63. 4 4. 1 cT. 76 TpymoBoro Koaekca
Poccniickoii Oenepar,

TIPUKA3BIBAIO:

1. OTcTpaHHTB OT paGoTHl [He JomycKaTh K pabore] [momxrOCTB, ®.J1.O.
OTCTPAHEHHOTO PAGOTHHKA] HA Bech IEPHOI BPEMEHH IO YCTPAaHeHIA OOCTOATeNbCTB, SABHBIIIXCS
OCHOBaHIIEM /I OTCTPAHEeHH OT PaboTHI (HeIOMyIIeH s K paboTe).

2. ByxramTepy [©.11.0.] B mepnox oTcTpaHeHNs OT paboTHI (HeJOMyIIeH s K paboTe)
[momxHOCTE, ®.J1.O. OTCTpaHeHHOro pPaGOTHHKA] 3apaboTHYIO ILIATy
yKa3aHHOMY PaGOTHIIKY He HAUICIATS.

3. [[omkHOCTb, GaMIUIIA, M, OTYECTBO] 0O3HAKOMHTB OTBETCTBEHHBIX JIHI] C HACTOSIIIM IIPHKA30M IO
pocTch

4. KoHTpoIb 32 ICIIONTHEHNeM IIPHKa3a OCTaBILIO 3a COOOIL.

TeHepanbHBIT THPEKTOP
(TormHCB) (©.11.0.)

C IpHKa30M 03HAKOMIIEHBL:

(IOIDKHOCTB) (Toammcs) (®.11.0) (mata)

(IOIDKHOCTB) (Toammcs) (®.11.0) (mata)
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(nanmenoBanue umn @.1.0. padotonartens, MHH, axpec)

AKT
" " __20_roma N __ Bpems cocTaBIeHHS aKTa: __ 4. __ MHH.
T.__
00 oTcTpaHEeHHH OT PaGoThI O pe3yabTaTaM
MEIHIHHCKOT0 0CMOTPa PaGOTHHKA
MHoto,

(TOIKHOCTD, (paMHITHA, HHHITHATIBI COCTABHTENS aKTa)

B IIPHCYTCTBHH

(JOMKHOCTB, (haMHIIHA, HHHIHAIB! IPHCYTCTBYIOIIHX)
COCTaBJIeH HACTOSIIUI aKT O HIDKECIEYIOIEM

"o

_ 20 _romaB__ Y. _ MHH.
(nata, Bpems)

(momkHoCcTH, ®YIO)
OBLT HaIlpaBJI€H B (HaUMEHOBaHHE MEIMIMHCKOTO YIDPEKICHHS) JUI TIPOXOKIACHUS

MeIHIHHCKOTo ocMotpa (mpuka3 N or _._ .20_ "O HampaBleHHH PaGOTHHKOB

(HaUMEeHOBaHHME  OpPraHU3AIMH) Ha MeQUIMHCKHH ocMotp"). Ilo  pesynpraTam

MEIHIIHHCKOr0 OCMOTpa OBLIO BBIABIEHO, UTO _(Pe3yIbTAaThl MEIMIMHCKOIO OCMOTpA) ., B

CBSI3H ¢ 4eM _(Ho/uKHOCTh, ®.M.O paGoTHHKA) OTCTPaHEH OT paGoTHI B IIepHOX _(YKa3aTh

TEPHO, .

COHEP)KHHPIE AKTa IMOATBEPKIaeM JIMIHBIMHU ITOITHCAMH X

(JOIDKHOCTB) (ToxmHCch) (pacmHdpoBKa MOIIHCH)

(JOIDKHOCTB) (moxmHch) (pacmHdpoBKa MOIIHCH)

Hacrosmmimii aKT cOCTaBII:

(JOIDKHOCTB) (ToxmHCh) (pacmHdpoBKa OAIHCH)

C aKTOM 03HAKOMIIEH

(ToxmHCh) (pacmHdpoBKa OIIHCH)

(HaTa O3HAKOMJICHHS)
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(samveroBante 1w &.ILO. paGoToxatens, ITHH, axpec)

TIIPUKA3N __

or"__"_20__ 1.

0o OPraHU3alHH NPOBeleHUS NMPeABaPUTEIbHBIX H IEPHOTHIECKHX MeI0CMOTPOB

B cooTBeTCTBHH O cTaTheil 213 TpymoBoro koxekca PO 1 mprkasom Munszapasa Poccun ot 28.01.2021 N
291 "O6 yrBepxaeHnn ITopsika IpoBefeHNs 0043aTeNbHbIX IIPeIBapHTeIbHBIX H IIePHOMIYECKIX MeIHIIHHCKIX
OCMOTPOB PaGOTHIIKOB, IPEIyCMOTPEHHBIX UacThIO UeTBeprToii craThi 213 TpymoBoro komekca Poccriickoit
Delepaliii, MepeuHs MeIHIIHCKIX IPOTHBOIOKA3aHIIIT K OCYIIECTBIEHHIO paboT ¢ BPEIHBIMH If (ILTH) ONIaCHBIMU
TIPOM3BOJICTBEHHBIMH (DaKTOpaMI, a Takoke paboTaM, NPH BBIIONHEHHH KOTOPHIX IPOBOJSTCS 00s3aTelIbHBIE
TIpe/IBapuTebHbIe I IePHOINYeCKIe MeIIHHCKIe OCMOTPHI",

TIPHKA3BIBAIO:
1. VrBepmuts IlepeueHp mpodeccuil (HOMKHOCTell) PaGOTHHKOB, HOIEKAIINX IIpeJBapHTETbHBIM
(TepHOIIYecKM) MeIOCMOTPaM, I HaHMEHOBAHHS BPeIHBIX H (ILIH) ONACHBIX IIPOH3BOICTBEHHEIX (haKTOPOB, a
TaKkke BIJOB pPaGOT, IPeINONATAIONIX MPOXOXKIeHHe NpeIBapHTeTbHBIX (TIePHOINYECKIX) MeIOCMOTPOB
(Ipmnoxenne N 1).
2. [zomxHocTh, ®.J1.0.] IPH HOCTYIUIEHHH BHOBH IPHHATOrO PabOTHHKA II0 MPOGeccHH (IODKHOCTI),
yKa3aHHOII B yTBep)IeHHOM IlepeuHe, HATIPARIATH Ha NpeIBAPHTETbHbI! MEIIIHHCKIIT OCMOTp B MEIHIHHCKYIO
oprarmsammo. ®opma HanpasneHns - IIpuioxenne N 2.

3. PyKOBOIITEIAM IPOI3BOICTBEHHBIX NOpa3/IeTeHHil:

3.1. He pomyckaTh 10 paGOTEI paGOTHHKOB, He NPONIEINNIX B YCTAHOBRIEHHOM IOpSIKe MeIHIIIHCKIL
OCMOTp I He HMEOIIIX 3aKT0ueH e MeIHITIHCKOIT OpraHH3aIlI 0 JOIycKe K padoTe.

3.2. HampaBnaTh paGOTHHKOB Ha TIePHOIMYECKIT MeIMIHHCKIIT OCMOTP ¢ IIePHONIHOCTHIO, YKa3aHHOI B
TIprtoxermm N 2.

4. [momxHOCTh, ®.J1.0.] 3aKIIOYNTh JOTOBOPH HA IPOBEJEHHE IPEIBAPHTETBHBIX H IIEPHOIHIECKIX
MEJIHINHCKIX OCMOTPOB, a TakkKe IpPeIycMOTpeTh (HHAHCHPOBAHHE PACXONOB Ha IIPOBEIEHHe MeIHMIMHCKIX
OCMOTPOB B CMeTe 3aTpaT.

5. BO3IOXHTH KOHTPOIIb 33 IPOBEJIeHIeM MeIHIHHCKHX OCMOTPOB Ha [I0IDKHOCTB, D.11.0.].

6. KoHTpOJTb HCIIONHEHIA HACTOAIIETO IPHKa3a OCTABIIAI0 32 COOOIL.

T eHepanbHBIil HPEKTOP

(moxmics) (@I10.)

C TIPHKAa30M O3HAKOMJICHBI:
(20TKHOCTE) (momce) (®I10.) (xata)
(20TKHOCTE) (momce) (®I10.) (xata)

(10TDKHOCTE) (mopmce) (®.110.) (1aTa)
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TIpmtoxenne N 1 k
npukasy N __
or"__"__20__T

(samvenoBanme 1111 &.ILO. paGoTONATe 1, HIeKTPOHHAS TIOMTa, KOHTAKTHEL Tele OH, (OpMA COGCTBEHHOCTII I BIIX
3KOHOMIrIeCKoll JesTensHoCTI To OKBO/T, ITHH, axpec)

Hanpagneane N __

or"_"_ 20 T

(mamMeHoBanue mwin @.J1.0. paboToaTe 1) HalpaBIieT Ha MeIUIIMHCKIIT 0CMOTp B

(HaIMeHOBaHIIe Me IINIHCKOIl OpraHm3amm, GaKTIIecKIii apec ee MeCTOHAXOKIEHII 11 KoJ 1o OI'PH, 3MeKTpoHHas N04Ta,
KOHTAKTHET TeTe(hoR)

(@.ILO., /1aTa POIICHIL, IO PAGOTHIIKA, HOMEp MEIIIIHCKOTO CTPaX0BOrO OMIICA 06A3aTeBHOTO 1 (IUTIT)
100POBOTIBHOTO ME/IIIIIHCKOTO CTPAXOBAHIL)

(AOTDKROCTS (WPOQECCILA) T BIA PAGOT, CIPYKTYPROG IOAPAZICAICHIE)

BIIJT MEJIMITIHCKOTO OCMOTPa (TIpe/BapUTeNTbHBII TN epHOIIYecKIi)
(HeHyXHO® 3a9epKHYTE)

JUI paGoTHI

(HAIDMEHOBAKIIE Bpe HEIX 1 (1) ONIACHBIX IOI3B0 ICTBEHHbIX (aKTOPOB, a TAIKe BIUI paGOTH B
COOTBETCTRIII CO CIIICKOM IIL, IOCTYTAONNIX Ha PAGOTY, IOJIeKAIIIX TIPEIBaPIITE THHBIM MEI0CMOTpaM /
CINCKOM PabOTHIKOB, MOJUTEKAINIX eI ITIeCKIIM MEI0CMOTpaM)

TeHepanbHBIT THPEKTOP

(moxmmics) (@110,

HanpageHHe IOIydiT

(®.ILO., 1aTa, HoAMmICE)

‘Hanpasiieriie oopMIAETCs B BYX SK3eMIIPAX.

'Hampas/eHIe BE1A€TCA Iy, IOCTYTAOMEMY Ha padoTy (paGOTHIIKY), O POCIIICH.

Harpariennie MOKeT ObITh COPMIPOBAHO B 3TEKTPOHHOM BILIE C IICTIOB30BAHIEM 3MEKTPOHHBIX MOXMICEil paGoTomaTens I jmia,
HOCTymaiomero Ha pagory.

PaBOTOATeS (€10 IPeJICTABIITENE) 00%3aH OPTAHI30BATh YieT BEIAHHBIX HANPABEHIIH, B TOM HIICIIe B YTEKTPOHHOM BILe.
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TIpmnoxenne N 2 k

npukasy N __
or"__"_20_rT.
COI'TTACOBAHO: VTBEPXJIAIO:
TIpeJCcTaBUTEb TPYIOBOTO KOLIEKTHBA T eHepanbHBIi HPEKTOP
(®I1.0.) (®.ILO.)
" " 20 T. " " 20 T.

IlepeyeHnb

npodeccHii 1 BHI0B PadoT, MPeN0.IaralolnX MPoxoskIeHNe MPeIBapHTebHBIX
(mepuoIHYecKHX) MeI0CMOTPOB COITIACHO MpuKa3y Munsnpasa Poccnn ot 28.01.2021 N 291 "O6
yTBep:knennn Ilopsiika npoBeIeHUs 00sI3aTeIbHBIX MIPeIBAPHTEIbHBIX H IIePHOINIeCKHX
MeTHIHHCKAX 0CMOTPOB Pa00THHKOB, IIPeTyCMOTPEHHBIX YacThI0 YeTBePTOl cTaThn 213
Tpynosoro koxekca Poccuiickoii ®exepanuu, nepevyns MeTHIHTHCKAX MPOTHBOMOKA3AHMUI K
0CYIIeCTBJICeHHIO PAaboT ¢ BPeXHBIMH H (HJIH) OIIaCHBIMH IPOH3BOICTBeHHBIMHU (aKTOpaMu, a
TaKiKe pab0TaM, IPH BBINOJHEHHH KOTOPBIX IPOBOJSATCS 00513aTe/IbHBIE MPeBAPHTeIbHbIE H
nepHofMYecKHe MeJUHINHCKHEe 0CMOTPhI"

TIpodeccus, TOIKHOCTh

HanmeHOBaHHe BPeIHOTO U (TUIH)
ONaCHOTO NPOH3BOJICTBEHHBIE
hakTopa, BHIa paboTHl

IlepuomIraHOCTH
MeZI0CMOTpa

Crermanct o OT

(moxmics)

(I10.)
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(mamMeHoBaHue win @.J1.0. padoToxatens, ITHH, anpec)

" " 20 T. N

OO yTBepKIeHHH IepeuHs PaboT, IPH BHLITOIHEHHH KOTOPBIX MPOBOAATCS 0053aTeIbHbIe
npeBapHTeIbHbIC H IePHOINYECKHE MeJOCMOTPLI PAGOTHHKOB (JIHII, IIOCTYNAIONIHX HA PadoTy)

B nmemix BHMONHeHHs TpeGoBaHMII craTeff 212, 213 m 214 TpymoBoro Kojekca P®, mprkaza
Munsapaa Poccmm o 28.01.2021 N 29H "OG6 yrBepikaeHnHn Ilopsiaka IpoBeleHIS 00s3aTelbHBIX
TIpeIBAPUTENbHBIX I NePHOMIMYeCKHX MEeIUINHCKIX OCMOIPOB PAaGOTHHKOB, NpPeJyCMOTPEHHBIX UacThIO
uyeTBeproif cTaThm 213 TpymoBoro komekca Poccmiickoif (exepanum, IlepedHs MeIHIMHCKHX
TIPOTHBONOKA3aHMI K OCYIIECTBIEHIIO paGoT C BpeJHBIMH H (IUIH) OMACHEIMII IIPOM3BOJICTBEHHBIMII
(akTopamH, a Takke paboTaM, IPH BEIIOTHEHHI KOTOPBIX MPOBOIATCS 00sM3aTelIbHbIe IIpeIBapHTENbHbIe I
TIePHOIHYECKIe MeIIHHCKHEe OCMOTPHI"

TIPIKA3BIBAIO:

1. Ipu mpueMe Ha paGoTy M B Ipolecce TPYHOBOIl NeATENBHOCTH PaGOTHHKOB HANpAaBIATH Ha
TIPOXOXK/IeHHe MeIHIIIHCKOr0 0CMOTPA B Me/IIHMHCKYIO OPTaHH3aIHIo.

2. Vreepmith IlepeueHp paGOT, IIPH BHIIOTHEHHH KOTOPHIX IIPOBOIATCA —O0Os3aTelNbHBIE
TIpe/IBapuTeIbHbIE I IIePHOINYECKIe MeIIHHCKHEe OCMOTPEI PaGOTHIIKOB (IIPILTOKEHHE 1).

3. IIpu HAmIpaBIeHHH Ha MeIIHHCKHII OCMOTp KaXIbIi paGOTHHK JO/UKEH HMeTh HampaBleHHe ¢
yKa3aHHeM BBIIOTHAEMBIX PaGOT B COOTBETCTBHII C IPIIOKEHHeM 1.

4. CekpeTapio 03HAKOMHTH 3aMeCTHTed HPeKTopa, CIyKOy OXpaHBI Tpyaa, OTAeT KajIpos,
TOPICKOHCYTbTa, 3aHHTEPECOBAHHBIX JIHII C HACTOAIIIM IPIKa30M IO POCIIICH.

5. KOHTpOTIh 32 HCIIOHEHHeM HACTOAIIEro MPHKa3a OCTaBIIAI0 32 COOOIt.

TeHepanbHBIT THPEKTOP

(TIoIIHCE) (©.11.0.)
C IPHKA30M 03HAKOMIIEHBI:
(TOJDKHOCTB) (moamics) (®.11.0) (mata)
(TOJDKHOCTB) (moamics) (®.11.0) (mata)

(TOJDKHOCTB) (moamics) (®.11.0) (mata)




