






Проект паспорта 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

« Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Озинском муниципальном районе»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры и кино администрации Озинского муниципального района

Управление образования администрации Озинского муниципального района
Отдел по делам молодежи и спорту

	Цели муниципальной программы 
	-повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях бюджетной сферы;

- обеспечение  соответствия оплаты труда работникам учреждений бюджетной сферы качеству оказанных ими муниципальных услуг;

- сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы

	Задачи муниципальной программы
	- проведение комплекса организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала; 

- установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг и эффективности деятельности работников учреждений бюджетной сферы по заданным критериям и показателям

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Повышение качества оказания муниципальных услуг в бюджетной сфере;

Повышение престижности и привлекательности профессий учреждений бюджетной сферы

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы 
	2024-2026 годы




	Источники  финансового обеспечения муниципальной программы
	- областной бюджет, всего 23711,7 тыс.рублей, в т.ч.: 

2024 г.- 23711,7 тыс.рублей;

2025 г.- 0,00 тыс.рублей;

2026 г.- 0,00 тыс.рублей.

- местный бюджет, всего 733,4 тыс.рублей, в т.ч.: 

2024 г.- 733,4тыс.рублей;

2025 г.- 0,00тыс.рублей;

2026 г.- 0,00 тыс.рублей

	Целевые показатели муниципальной программы (индикаторы)
	Результаты от реализации Программы выражаются через качественные и количественные показатели, в том числе  вошедшие в систему показателей, утвержденных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы». 

Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы 
а) по педагогическим работникам общеобразовательных организаций, работникам учреждений культуры – до 40420,0 рублей в месяц;

б) по педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений – до 37933,0 рублей в месяц;

в) по педагогическим работникам  дополнительного образования детей – до 44291,0 рублей в месяц;




